
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員研修、ＯＪＴ制度

社会保険完備（雇用、労災、健康保険、厚生）、退職金共済制度あり。

随時

明るく積極的な方・粘り強い方・新しいことに意欲的に挑戦する方。

若い人でも手を挙げれば任せてもらえる社風があり、様々なことにチャレンジできま
す。速いスピードで技術を身に付けたい方お待ちしております。

379-0217

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

施設、現場見学、体験

-

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

群馬県安中市松井田町大字土塩４９９

人/

事業所名
株式会社　萩原工業

所在地

事業内容

従業員数

総合建設業の官公庁工事が９割。主に公共施設の建築、道路や治山工事などを
手掛けています。民間工事では、外構工事やリフォーム、一般住宅の土地探し
～完成までトータルでサポートしています。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

－0

0

0

9.8 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

3.4

2.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

10021-13478

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

－

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

－

出張講話の可否

－

1

0

2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

－

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 －

○

0

－ ○

0

1 1

00

建設関連資格・講習（技能、特別教育、安全衛生教育等）支援

平均継続勤務年数

http://en-gage.net/hagimoku/企業採用ページ

(合計)

1

http://www.hagimoku.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

－

10021-12878

人/

ひとりひとりの個性と個の自立を大切にしています。経験のある・なしを問わず当社
の業務内容に興味をもっていただいた方は、ぜひお越しください。

カブシキガイシャ　ハギワラコウギョウ

43.2従業員の平均年齢 歳

19 1002-268020-9設立年度 1968 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


